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Presenta: Enzo Solari Brown
Coordinador de Proyectos de la Secretaría de Modernización del Estado 
del Ministerio de Hacienda.
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En base al decreto N°12 de 2018 del Ministerio Secretaría
General de la Presidencia, se crea la Secretaría de
Modernización del Estado del Ministerio de Hacienda, la que
diseña, gestiona y apoya el desarrollo de proyectos
transversales de modernización del Estado.



Estrategia de Servicios Compartidos
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01 Ejes de la Secretaría de Modernización
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Estrategia de Transformación Digital

Estrategia de Gobierno Basado en Datos



Otros proyectos de la SM
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Otros proyectos de la SM

Encuesta de satisfacción

Notificador del Estado

Licencia de conducir digital

Nueva tienda Convenio Marco
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Encuesta de Satisfacción
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Instituciones

Año



El Proyecto de modernización 
de la DT
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El año 2015 la Dirección del Trabajo comienza un proceso de 

transformación de gran magnitud, apalancado por el Programa de 

Modernización, hoy Secretaría de Modernización.

MODERNIZACIÓN DE LA 

DIRECCIÓN DEL TRABAJO

2015 2021 …
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PROYECTO 

DESAFIANTE

APOYO 

EXTERNO

RECURSOS 

MONETARIOS
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El Portal Mi DT es un sistema informático que la
Dirección del Trabajo pone a disposición de sus usuarios
Trabajadores, Empleadores y Dirigentes de
Organizaciones Sindicales, para que puedan realizar
una serie de trámites y servicios a través de internet,
sin tener que asistir personalmente a las Inspecciones

del Trabajo.

El Portal MiDT



14

03 EL Portal Mi DT

Mi DT está basado en un concepto de integración en sus productos, en todo el 

ciclo laboral, con una base de arquitectura que lo permite.
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Viaje del usuario. 
Autenticación en Portal Mi DT.
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Viaje del usuario. 
Autenticación en Portal Mi DT
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Viaje del usuario 
Autenticación en Portal Mi DT: 
Trabajador
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Viaje de usuario.
Autenticación en Portal Mi DT: 
Empleador
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Viaje del usuario
Autenticación en Portal Mi DT: 
Empleador Individual
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Autenticación en Portal Mi DT: 
Empleador Individual 
Persona Natural
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Viaje del usuario
Autenticación en Portal Mi DT: 
Empleador
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Viaje del usuario 
Autenticación en Portal Mi DT: 
Empleador Persona Jurídica
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Viaje del usuario
Autenticación en Portal Mi DT: 
Empleador Persona Jurídica
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Viaje del usuario
Autenticación en Portal Mi DT: 
Empleador Persona Jurídica
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Autenticación en Portal Mi DT: 
Administrar representantes 
electrónicos laborales
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Autenticación en Portal Mi DT: 
Administrar representantes 
electrónicos laborales



El Libro de Remuneraciones
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El Libro de Remuneraciones
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De conformidad con lo establecido en el artículo 62
del Código del Trabajo el empleador se encuentra
obligado a llevar un libro de remuneraciones, cuando
cuenta con cinco o más trabajadores.

En este registro, la empresa debe informar al menos
los siguientes datos:
• Nombre y apellido del trabajador
• Remuneración imponible
• Remuneración no imponible
• Remuneración total



El Libro de Remuneraciones 
Electrónico
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El Libro de Remuneraciones Electrónico (LRE) es una
plataforma electrónica puesta a disposición de los
empleadores en el Portal Mi DT, que permite a los
empleadores registrar los pagos de remuneraciones
efectuados a sus respectivos trabajadores, en forma
estandarizada y mensual, con carácter de equivalente
electrónico a la obligación del artículo 62 del Código del
Trabajo.



El Libro de Remuneraciones 
electrónico
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El Libro de Remuneraciones 
electrónico
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El Libro de Remuneraciones 
electrónico
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El Libro de Remuneraciones 
electrónico
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El Libro de Remuneraciones 
electrónico
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El Libro de Remuneraciones 
electrónico
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El Libro de Remuneraciones 
electrónico
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EL LRE EN NÚMEROS
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El Libro de Remuneraciones 
electrónico
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El Libro de Remuneraciones
electrónico
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INTEGRACIONES
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INTEGRACIONES
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LRE

SRCeI

SII

PREVIRED

Clave 
única

Registro 
Social de 
Hogares

Licencias 
Médicas

Bolsa 
nacional 

de 
empleo

HOY FUTURO



INTEGRACIONES
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Licencias 
Médicas



INTEGRACIONES
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Licencias 
Médicas



INTEGRACIONES
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Registro
Social de 
Hogares



INTEGRACIONES
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Bolsa 
Nacional 

de 
Empleo



INTEGRACIONES: SII Y 
DECLARACIÓN JURADA 1887
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Esta Declaración Jurada debe ser presentada por las personas
naturales o jurídicas que ejerzan o desarrollen una actividad
empresarial que hayan pagado rentas del Art.42 Nº1, de la Ley de
la Renta, consistente únicamente en sueldos, sobresueldos,
salarios y cualesquiera otras rentas similares.

El uso del Libro de Remuneraciones Electrónico, sustituye dicha
obligación.



IMPACTO DEL LRE
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IMPACTO DEL LRE
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FISCALIZACIÓN
Fiscalización en línea y de forma
estandarizada.

POLÍTICA PÚBLICA
Diseño de políticas públicas con
base en la información.

INTEROPERABILIDAD
Posibilidad de entregar
información a otras instituciones.
DJ 1887 para privados
automática.

INFORMACIÓN
Usar datos para mejorar la
gestión estatal.

ESTANDARIZACIÓN
Libro de remuneraciones único

EFICIENCIA
Para las Pymes en sus procesos.



LECCIONES APRENDIDAS
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Es clave el 
compromiso de la 

alta dirección.

Concentración en el 
objetivo y no en la 

burocracia.

Equipos 
comprometidos con 

roles bien 
definidos.

Visión macro, deja
de lado la lógica ‘de 

silos’.

Generación de 
espacios de 

confianza. Foco en 
las personas.

COMPROMISO 
INSTITUCIONAL

INTEROPERABILIDADVOLUNTAD EQUIPOS COMUNICACIÓN



¿Qué viene a futuro para el LRE?
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Posibilidad de 
contar nuestra 
experiencia a otros 
paises (somos 
pioneros en LATAM)




